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Программа основная профессиональная образовательная 
программа высшего образования – программа 
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Код и наименование укрупненной группы 
направления подготовки 

31.00.00 Клиническая медицина 
 

Наименование специальности  Нефрология 
Форма обучения очная 
Квалификация выпускника  Врач-нефролог 
Индекс дисциплины Б2.О.01(П) 
Курс и семестр Первый курс, первый, второй семестр, второй 

курс, третий, четвертый семестр 
Продолжительность в часах 2196 акад. час. 
 в т.ч.   
 самостоятельная (внеаудиторная) работа, 
часов 

732 акад. час 

Общий объем  61 з.е. 
Форма контроля Зачет, дифференцированный зачет 

 
Место производственной (клинической) практики в структуре об-

разовательной программы: относится к обязательной части Блока 2 основ-
ной профессиональной образовательной программы ординатуры и реализу-
ется на 1 и 2 семестрах 1 курса, 3 и 4 семестрах 2 курса ординатуры. Практи-
ка логически и содержательно-методически взаимосвязана с дисциплиной 
«Нефрология».  

Цель производственной (клинической) практики: подготовка ква-
лифицированного врача-нефролога, способного и готового к самостоятель-
ной профессиональной деятельности вобласти охраны здоровья граждан пу-
тем обеспечения оказания высококвалифицированной медицинской помощи 
в соответствии с установленными требованиями и стандартами в сфере здра-
воохраненияна основе сформированных универсальных, общепрофессио-
нальных и профессиональных компетенций. 

Задачи производственной (клинической) практики: 
 сформировать умения: 



 руководствоваться нормативно-правовыми документами, регулирую-
щих деятельность врача-нефролога в области охраны здоровья взрослого 
населения; 

 организовывать и проводить профилактические мероприятия по преду-
преждению заболеваний; 

 оказывать консультативно-методическую помощь врачам общей меди-
цинской сети здравоохранения по раннему выявлению заболеваний мочевы-
делительной системы; 

 принимать участие в повышении квалификации врачей общего профи-
ля по основам клиники, профилактики и лечения мочевыделительной систе-
мы; 

 диагностировать заболевания и патологические состояния пациентов на 
основе владения пропедевтическими, лабораторными, инструментальными и 
иными методами исследования в нефрологии; 

 интерпретировать результаты лабораторной и инструментальной диа-
гностики пациентов с патологией мочевыделительной системы; 

 поставить и обосновать окончательный диагноз; 
 составить план лечения пациента с нефрологическим заболеванием с 

учетом состояния, возраста и пола пациента, особенностей клинической кар-
тины заболевания в соответствии с действующими порядками оказания эндо-
кринологической помощи, клиническими рекомендациями (протоколами ле-
чения) по оказанию нефрологической помощи с учетом стандартов медицин-
ской помощи; 

 оказать медицинскую помощь при чрезвычайных ситуациях, в том чис-
ле участия в медицинской эвакуации; 

 организовать и определить объем медицинской помощи на догоспи-
тальном и стационарном этапах при острых состояниях в нефрологии. 

 использовать современные методы медико-социальной реабилитации с 
учетом патогенеза, клинических особенностей, вариантов и форм нефроло-
гических заболеваний; 

 проводить обучающие занятия с целью обеспечивать больных знания-
ми и навыками, способствующими достижению конкретных терапевтических 
целей (самоуправление заболеванием); 

 руководствоваться основными нормативно-правовыми документами, 
определяющими деятельность врача-нефролога в области охраны здоровья 
населения; нормативной документацией, принятой в эндокринологии, доку-
ментацией для оценки качества и эффективности работы эндокринологиче-
ского учреждения; 

 
сформировать навыки: 
 проводить и интерпретировать результаты физикального, лабораторно-

го и инструментального обследований пациента, обследования с использова-
нием современного диагностического оборудования;  



 выполнять реанимационные мероприятия (искусственное дыхание, не-
прямой массаж сердца);  
 
обеспечить освоение опыта профессиональной деятельности:  

 оказания экстренной и неотложной медицинской помощи (купирование 
анафилактического шока, выполнение простейшего обезболивания, останов-
ки кровотечения, иммобилизации позвоночника, конечностей при переломах, 
травмах);   

 владеть компьютерной техникой, возможностью применения совре-
менных           информационных технологий для решения профессиональных 
задач;  

 правильно применять средства индивидуальной защиты.  
 

 
Формируемые компетенции: УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; ОПК-1; ОПК-
2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ОПК-6; ОПК-7; ОПК-8; ОПК-9; ОПК-10; ПК-1;  
ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5; ПК-6; ПК-7; ПК-8. 
  
 


